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1 INTRODUGAO

Atendendo a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, alterada pela
Resolugdo CMN n° 4.392, de 19 de dezembro de 2014, pela Resolugdo CMN n° 4.604, de 19 de outubro de 2017 e
posteriormente pela Resolugdo CMN n° 4.695, de 27 de novembro de 2018 (doravante denominada simplesmente
"Resolucdo CMN n° 3.922/2010"), o Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP apresentam sua Politica de Investimentos para o
exercicio de 2020, devidamente analisada e aprovada por seu 6rgao superior competente.

A elaboragéo da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os
processos de tomada de decisdes relativos aos investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS,
empregada como instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestéo dos recursos em busca do equilibrio
econdémico-financeiro.

Os fundamentos para a elaboragdo da presente Politica de Investimentos estédo centrados em critérios técnicos de
grande relevancia. Ressalta-se que o principal a ser observado, para que se trabalhe com parametros sélidos, &
aquele referente a analise do fluxo de caixa atuarial da entidade, ou seja, o equilibrio entre ativo e passivo, levando-
se em consideracédo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivos) projetadas pelo
calculo atuarial.

2 OBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP tem como objetivo estabelecer as diretrizes das aplicagdes dos recursos garantidores dos pagamentos
dos segurados e beneficiarios do regime, visando a atingir a meta atuarial definida para garantir a manutencéo do seu
equilibrio econdmico-financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios: boa governanga, seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagao, transparéncia e adequacgéo a natureza de suas obrigacdes.

A Politica de Investimentos tem ainda como objetivo especifico zelar pela eficiéncia na condugéo das operagdes
relativas as aplicacdes dos recursos, buscando alocar os investimentos em instituicbes que possuam as seguintes
caracteristicas: padrao ético de conduta, solidez patrimonial, histérico e experiéncia positiva, com reputacao
considerada ilibada no exercicio da atividade de administracdo e gestdao de grandes volumes de recursos e
em ativos com adequada relacao risco X retorno.

Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do cenario econémico, a Politica de
Investimentos estabelecera o plano de contingéncia, os parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e
os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada alocacéo dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto,
médio e longo prazo, atendendo aos requisitos da Resolugdo CMN n° 3.922/2010.

Os responsaveis pela gestédo do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP tém como umg/das principais objetividades a corti{a bga\pela cnéncua do conhecimento tecmc}[a
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exercengeo suas atividades com boa fé, legalidade e diligéncia, zelando por elevados padrées éticos, "'a'"'f"ndo as
melhores praticas que visem garantir o cumprimento de suas obrigacées.

Entende-se por responsaveis pela gestdo dos recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP as pessoas que participam do processo de analise, de assessoramento
e decisorio sobre a aplicagéo dos recursos, bem como os participantes do mercado de titulo e valores mobiliarios no
que se refere a distribuicao, intermediacdo e administragéo dos ativos.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de anélise, avaliacZo, gerenciamento, assessoramento e
decisério sobre as aplicagdes dos recursos foi definida e esta disponivel nos documentos de controle interno do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, instituidos como
REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

3 PERFIL DE INVESTIDOR

Trata-se de analise de Perfil do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP, no ambito de classificagéo de investidor, considerando as variaveis:

PERFIL DE INVESTIDOR
Patriménio Liquido sob gestao (R$)
Certificado de Regularidade Previdenciario - CRP
Comité de Investimentos
Adeséao ao Pr6-Gestao
Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestéo
Vencimento da Certificagao

Categoria de Investidor

Segundo disposto na Instrugdo CVM n° 554/2014 e Portaria MPS n° 300, de 03 de julho de 2015 e alteragdes, fica
definido que os Regimes Proprios de Previdéncia Social classificados como Investidores Qualificados devero
apresentar cumulativamente:

a) Certificado de Regularidade Previdenciario - CRP vigente na data da realizacdo de cada aplicacdo exclusiva para
tal categoria de investidor;

b) Possua recursos aplicados comprovados por Demonstrati\&daf Aplicacbes e Investimentos dos Recursos - DWN

no montante de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais); @
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c omprove o efetivo funcionamento do Comité de Investimentos e

d) Tenha aderido ao Programa de Certificagdo Institucional Pro-Gestéo.

Na classificagdo como Investidor Profissional, fica o RPPS condicionado as mesmas condigbes cumulativas,
considerando o item "d" como sendo: "tenha aderido ao Programa de Certificagéo Institucional Pro-Gestio e obtido a
certificag@o institucional no 4° nivel de aderéncia, ou seja, Nivel IV de ades3o.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, no momento da
elaboragéo e aprovagéo da Politica de Investimentos para o exercicio de 2020 esta classificado como Investidor
Qualificado.

4  CENARIO ECONOMICO
41 INTERNACIONAL

EUROPA

O Banco Central Europeu (BCE, na sigla em inglés) decidiu manter sua politica monetaria inalterada no encerramento
da ultima reuni&o sob o comando do italiano Mario Draghi, que ser4 sucedido na presidéncia da instituicdo por
Christine Lagarde em 1° de novembro. Como j& era previsto, 0 BCE manteve a taxa de refinanciamento em 0% e a
de depdsito em -0,50%, bem como confirmou que retomaré seu programa de relaxamento quantitativo (QE, na sigla
em inglés), através do qual comprara 20 bilhdes de euros em ativos, mensalmente, a partir de 1° novembro. No
comunicado pds-reuni&o, a instituicdo indicou que os juros continuardo em patamar baixo pelo tempo necessario para
que a inflagéo convirja para o centro da meta estabelecida, de algo préximo a 2% ao ano, bem como o QE sera
mantido sem prazo estabelecido.

Em relagéo a inflagéo, a agéncia Eurostat divulgou que os pregos nos 19 paises da zona do euro recuaram de 0,2%
em setembro para 0,1% em outubro. Na comparagéo com outubro de 2018, o indice de precos ao consumidor (CPI,
na sigla em inglés) teve alta de 0,7%. O baixo nivel da inflagéo na regi&o permanece sendo o maior dos problemas
para BCE, apesar dos juros negativos e de anos de estimulos n&o convencionais, como a compra de ativos.

Conforme informou a agéncia IHS Markit, o Indice de Gerentes de Compras Industrial (PMI, na sigla em inglés)
composto da zona do euro, que engloba os setores industrial e de servigos, subiu de 50,1 em setembro para 50,6 em
outubro, mostrando que a atividade no bloco se expandiu em ritmo um pouco mais forte no ultimo més apos ficar
proximo da estagnacg&o. Apenas o PMI de servigcos da zona do euro aumentou de 51,6 para 52,2 em outubro. Leituras
acima de 50 pontos sugerem expanséo da atividade, enquanto valores menores apontam contracéo.

Quanto ao mercado de trabalho, conforme a Agéncia Eurostat, a taxa de desemprego na zona do euro ficou em 7,5%
em setembro, ante resultado revisado de agosto também de 7,5% que recuou em agosto a 7,4%, registrando em 12,3
milhdes o numero de pessoas sem trabalho.

EUA

Destaque para a reuni@o do Comité de Mercado Aberto (FOMC, na sigla em inglés) do Federal Reserve (FED, na
sigla em inglés), que decidiu/reduzir a taxa basica de juros norte- amii\i em 0,25 pontos base, para o intervalo dﬁ_/
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m&mwﬁa‘m@l%%, a terceira queda do ano. Mesmo que o corte ja estivesse precificado pelo mercado, o temor era de
que houvesse uma mudanca de direcdo depois da divulgacéo de indicadores do setor de trabalho e de atividade dos
EUA. Apés a decis&o, o presidente do FED, Jerome Powell, declarou que novos cortes no juro sdo improvaveis
enquanto as condigdes de inflacéo, emprego e atividade permanecerem nos patamares atuais.

Conforme divulgado pelo escritério oficial de estatisticas, o PIB norte-americano cresceu a uma taxa anualizada de
1,9% no terceiro trimestre, uma leve desaceleragdo em relagéo ao trimestre anterior, quando o PIB expandiu 2,0%,
porém acima das previsdes levantadas pela Agéncia Reuters, de 1,6%. O numero foi puxado pelos gastos dos
consumidores e um aumento nas exportagdes.

Conforme informou o Departamento de Trabalho em relatério de empregos n&o agricolas (payroll, na sigla em inglés)
mostrou uma criagédo de 128 mil postos de trabalho em outubro, bem acima da mediana das projecdes levantadas
pela agéncia Broadcast, de 75 mil postos. A taxa de desemprego ficou estavel em 3,6%.

A inflagdo medida pelo indice de pregos de gastos com consumo (PCE, na sigla em inglés) recuou frente aos dois
primeiros trimestres do ano e registrou taxa anualizada de 1,6% no terceiro trimestre, ante expectativa de ficar em
1,9% de alta. Ja o nucleo do PCE, dado que € acompanhado mais de perto pelo FED, aumentou 2,2%, ante projec&o
de aumentar 2,1%.

ASIA

O PMI do setor industrial da China, medido pela IHS Markit/Caixin, subiu de 51,4 em setembro para 51,7 em outubro,
maior leitura registrada desde fevereiro de 2017. As exportacdes tiveram a maior aceleragéo desde o inicio da guerra
comercial sino-americana.

O indice chinés de precos ao consumidor (CPI, na sigla em inglés) subiu 3,8% em outubro em relagdo a igual més do
ano passado, comparado com um aumento de 3,0% em setembro, conforme divulgou o Escritério Nacional de
Estatisticas (NBS). O indice disparou em outubro ao nivel mais alto em mais de sete anos, aquecido por uma
elevacéo continua dos pregos de carne de porco, que saltou 101,3% atualizado em outubro.

O comité de politica monetaria do Banco Central do Japao (BoJ, na sigla em inglés) decidiu pela manutengéo da
politica monetaria expansionista, mantendo a taxa de juros inalterada em -0,1% no curto prazo e em zero para o
rendimento do titulo de 10 anos. Apés a reunido, o presidente do BoJ, Haruhiko Koruda, disse que ainda ha espaco
para mais redugéo a fim de evitar que as incertezas globais prejudiquem a economia local. J& o produto interno bruto
(PIB) local se expandiu a um ritmo anualizado de 0,2% entre julho e setembro, registrando o quarto trimestre
consecutivo de crescimento.

Também no Japao, foi divulgado que a inflagdo ao consumidor registrou mais um més de desaceleracdo, caindo em
setembro para minimas em quase dois anos e meio. O indice subiu 0,3% em setembro sobre o ano anterior,
mostraram dados do governo, igualando a expectativa e desacelerando ante avango de 0,5% em agosto depois de
subir 0,6% em julho.

MERCADO DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL

No mercado internacional de renda fixa, os titulos do tesouro americano de 10 anos, que tinham rendimento de

1,67% ao ano no final dé¢/agosto, subitam cerca de 10 pontes base no més de outubro para o nivel em torno OK%‘)
/1 / ) N . \ \’
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1,3 pontos base em relag&o ao fechamento de setembro, enquanto o rendimento dos titulos do governo japonés em
30 anos passou para 0,39% ao ano, um aumento de 0,025 pontos base.

Ja as bolsas internacionais, em geral, mantiveram o movimento de valorizag&o nos pregos. Enquanto a bolsa alema
(Dax) subiu 3,53%, a inglesa (FTSE 100) recuou -2,16% por conta das incertezas em relagéo ao Brexit, a do Jap&o
(Nikkei 225) registrou alta de 5,38% e a americana (S&P 500) valorizou 2,04%. No mercado de commodities, o
petroleo tipo Brent registrou uma queda de -0,90% no més, a US$ 60,78 o barril, enquanto o WTI avangou menos de
0,20%, cotado aos US$ 54,18.

4.2 NACIONAL

ATIVIDADE, EMPREGO E RENDA

Em setembro de 2019, a produgéo industrial variou 0,3% frente a agosto (série com ajuste sazonal). Essa foi a
segunda taxa positiva seguida, com acumulo de 1,5% nesse periodo. Na comparag&o com setembro de 2018 (série
sem ajuste sazonal), houve alta de 1,1%, interrompendo, assim, trés meses de resultados negativos consecutivos:
junho (-5,9%), julho (-2,5%) e agosto (-2,1%).

Ja o setor de servicos recuou em outubro, segundo dados do Markit Economics. O PMI de servicos brasileiro foi a
51,2 em outubro, de 51,8 em setembro. O setor mostrou crescimento da produgéo pelo quarto més seguido, ja que
numeros acima de 50 indicam crescimento, mas o ritmo foi o mais lento nesse periodo.

A taxa de desemprego no Brasil ficou em 11,8% no trimestre encerrado em setembro, atingindo 12,5 milhdes de
pessoas, segundo dados divulgados pelo IBGE. A taxa é a mesma registrada nos trés meses terminados em agosto.
Ja o numero de desempregados recuou em 100 mil na comparagdo com o més anterior: em agosto, eram 12,6
milhGes de trabalhadores brasileiros desempregados.

SETOR PUBLICO

Conforme informou o Banco Central, o setor publico consolidado (Governo Central, Estados, municipios e estatais,
com excegao de Petrobras e Eletrobras) registrou um déficit de R$ 13,448 bilhdes em agosto. No acumulado de
janeiro a agosto, o déficit do setor publico consolidado foi a R$ 21,950 bilhdes, queda de 36,7% sobre um ano antes.
Em 12 meses, o rombo chegou a R$ 95,508 bilhdes, equivalente a 1,36% do PIB.

A divida bruta geral do setor publico, que contabiliza os passivos dos governos federal, estaduais, municipais e do
INSS, subiu em agosto 0,8 ponto percentual, passando de R$ 5,618 trilhées, o equivalente a 79% do PIB.

INFLACAO

O IBGE divulgou que a inflagdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) apresentou em
outubro variagéo de 0,10%, enquanto em setembro havia registrado -0,04%. Este é o menor resultado para um més
de outubro desde 1998, quando o IPCA ficou em 0,02%. No acumulado do ano, o indice acumula 2,60% e, na ética
dos ultimos doze meses, o indice ficou em 2,54%, bem abaixo do centro da meta do BACEN, que é de 4,25%. Dos
nove grupos de prodl.?s e servngoygsqwsados trés apresentaram deflacdo de setembro para outubro, co
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estal:que para Habitag&o (-0,61%), grupo responsavel pela maior contribuicdo negativa no IPCA do més, com 570
ponto percentual.

Ja o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), que mede a variagdo da cesta de consumo de familias com
renda até cinco salarios minimos e chefiadas por assalariados, registrou inflagdo de 0,04% em outubro, apds recuar
-0,05% em setembro. Como resultado, o indice acumulou uma elevacéo de 2,67% no ano de 2019, além de avanco
de 2,55% em 12 meses.

JUROS

O Comité de Politica Monetaria — COPOM — do BACEN decidiu por nova redugdo do juro doméstico para 5,0% ante
os 5,5% entéo vigentes, em meio a um quadro de fraqueza na economia e baixa inflagéo. Foi a 3? reunido seguida de
corte, com a taxa chegando ao menor nivel da histéria. A decisdo era amplamente esperada pelo mercado, que ja
precificava sua magnitude nas transagdes com contratos de DI futuros. No comunicado poés reunido, o COPOM
indicou que devera fazer um novo corte na préxima reunigo, marcada para 11 de dezembro, reduzindo a Selic para
4.5% ao ano.

CAMBIO E SETOR EXTERNO

O dodlar comercial encerrou 0 més de setembro cotado a R$ 4,009 na venda, com uma queda de 3,52% no més, a
maior desde janeiro, na medida em que as tensdes geopoliticas e tarifarias se acalmavam.

Em setembro, as transacgdes correntes apresentaram déficit de US$ 3,487 bilhdes em termos nominais, acumulando
em doze meses saldo negativo de US$ 37,4 bilhdes, equivalente a 2,5% do PIB. Apesar do aumento do déficit em
transagbes correntes, conta que engloba também o comércio de servicos e os fluxos de juros e lucros, os
investimentos diretos no pais (IDP) de US$ 6,306 bilhées, foram mais do que suficientes para financiar o saldo
negativo.

Conforme o Ministério da Economia, a balanga comercial brasileira registrou superavit de US$ 1,206 bilhdes em
setembro, pior saldo para o més desde 2014, resultado da queda nos pregos internacionais de varios produtos, da
crise econémica na Argentina e a menor demanda por soja na China. No acumulado do ano, a balanga comercial
acumula superavit de US$ 34,823 bilhdes.

MERCADO DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL
RENDA FIXA

Dos subindices Anbima, que referenciam os fundos compostos por titulos publicos disponiveis para os RPPS, o
melhor desempenho no més de outubro acabou sendo o do IDkA IPCA 20 A, com alta de 5,77%, seguido do IMA-B
5+, com alta de 4,67%. Nos vértices mais curtos, o IRF-M 1 valorizou 0,62% enquanto o IDkA IPCA 2A rendeu
1,23%. O IMA-B Total, que gpntabiliz o retorno de todas as NTN-Bs, valorizou 3,36% no méﬁ%d

RENDA VARIAVEL {w/
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ativos. A alta foi de 2,36%, acumulando no ano um avango de 22,00% e em doze meses de 21,26%. O indice
terminou 0 més em 107.219 pontos.

4.3 PERSPECTIVAS
4.3.1 INTERNACIONAL

A pauta do més de novembro permanece a mesma: as negociagdes entre EUA e China para um acordo comercial
que atenda aos interesses de ambas as poténcias econdémicas, o que ndo sera facil. Nos ultimos dias ambos os lados
tem declarado desejo de chegar a um acordo. A autoridade chinesa pretende novo encontro com os negociadores
americanos, desta vez em solo chinés, para avangar as negociagdes para um desfecho em primeira fase.

Os indicadores de produgdo e consumo dos principais paises tem mostrado preocupacao quanto ao crescimento das
suas economias.

Conforme recentes projecdes do fundo Monetério Internacional — FMI para a economia mundial houve uma revis&o
do crescimento da economia global este ano de 3,2%, na estimativa de julho, para 3,0% em outubro, a taxa mais
baixa de expanséo desde 2009. Em relag&o a 2020, o FMI também reduziu levemente a previsio para a expanséo do
PIB global, de 3,5% para 3,4%.

Em um movimento coordenado que busca reativar o crescimento das suas economias, 0os bancos centrais dos
principais paises vém reduzindo o juro e renovando seus pacotes de estimulos que incluem, em alguns casos,
recompra de ativos.

4.3.2 NACIONAL

O FMI revisou as projegdes de crescimento para o Brasil e elevou a projecdo do PIB em 2019, de 0,8% estimado em
julho para 0,9% em outubro. Para 2020, no entanto, a previs&o de crescimento passou de 2,4% para 2,0%. Recentes
indicadores de producdo e consumo tem indicado uma melhora na margem, apoiados em um cenario de inflacéo
baixa, crescimento maior dos salarios e melhora nas condigces de liquidez que sustentardo o consumo privado,
enquanto condi¢bes financeiras favoraveis, maior confianga na economia e reformas estruturais deveréo estimular os
investimentos.

A autoridade monetaria vemp, fazendo seu papel, com seguidas redugées no juro bésuco da economia, indicando que
U

taxa Selic devera encerrar te ano 4,75%. \%\' . ) %
\
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Indlces (Medlana Agregado) 2019 2020

|PC i S Sk S I O P— 3:,60
INPC (%) 2,68 3,92
IGP-M (%) 5,52 4,07
Taxa de Cambio (R$/US$) 4,10 4,01
Meta Taxa Selic (%a.a.) 4,50 4,50
Investimentos Direto no Pais (US$ bilhdes) 75,00 80,00

~— Divida Liquida do Setor Publico (% do PIB) 56,70 58,30
PIB (% do crescimento) 0,99 2,22
Produgéo Industrial (% do crescimento) -0,70 2,20

Balanca comercial (US$ Bilhdes) 43,50 40,00

https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20191129.pdf (2019.11_29)

5 ALOCAGAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicag&o dos recursos, os responsaveis pela gestdo do RPPS devem observar os limites estabelecidos por esta
Politica de Investimentos e pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010.

A estratégia de alocacdo para os proximos cinco anos leva em consideracdo ndo somente o cenario
macroeconémico, como tamhém as especificidades da estraté _'a definida pelo resultado da analise do fluxo de caixa

atuarial e as projecgdes futurag de défici e/ou superav
/ Lo » W ¢ 2
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Estratégia de Alocacao - Politica de Investimento de

2020
Blapclegioi Tipo de Ativo ;:::::o Limitaolnferior Estraté.gia Alvo | Limite ?uperior
CMN % (%) (%) (%)
7°1 a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 0,00% 10,00%
7°1'b - F1 100% Titulos TN 100,00% 15,00% 36,00% 76,00%
7° 1 ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° 1l - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
- 7°1ll a - Fl Referenciados RF 60,00% 0,00% 0,00% 60,00%
7° 11l b - FI de indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda 7° IV a - Fl de Renda Fixa 40,00% 10,00% 30,00% 40,00%
Flxa 7° IV b - Fl de Indices Renda Fixa 40,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°V b - Letras Imobilidrias Garantidas 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° VI a - Certificados de Dep. Bancarios 15,00% 0,00% 0,00% 15,00%
7° VI b - Poupanga 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° VIl a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 4,00% 5,00%
7° VIl b - FI Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
7° VI ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 25,00% 70,00% 216,00%
8° | a - FI Ref em Renda Variavel 30,00% 0,00% 0,00% 10,00%
8°1 b - Fl de indices Ref Renda Variavel 30,00% 0,00% 0,00% 10,00%
B 8° Il a - Fl em Agdes 20,00% 7,00% 10,00% 20,00%
Renda 8° 1l b - Fl em Indices de Agdes 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Variavel | At g° il - FI Multimercado 10,00% 7,00% 10,00% 10,00%
8° IV a - Fl em Participagées 5,00% 0,00% 5,00% 5,00%
8° IV b - Fl Imobiliario 5,00% 0,00% 5,00% 5,00%
8° IV ¢ - Agbes - Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Limite de Renda Variavel - Art. 8°, § 1° 30,00% 14,00% 30,00% 65,00%
9° Al - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Exterior | 9° Al - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%
Al - Agc')és - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Limite de Investimentos 00 Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 20,00%
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Alocagao Estratégica para os préximos 5 anos

Estratégia de Alocagao - Politica de
Investimento de 2020
Segmento Tipo de Ativo Res:j:::;t:od:MN Limite Inferior (%) i °Superi0r
% (%)
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 10,00%
7°1b - FI 100% Titulos TN 100,00% 15,00% 76,00%
7° | ¢ - FI Ref em Indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00%
7° 11 - Oper. compromissadas em titulos TN 5,00% 0,00% 0,00%
7° 11l a - FI Referenciados RF 60,00% 0,00% 60,00%
7° 1l b - Fl de indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 0,00%
7° IV a - FI de Renda Fixa 40,00% 10,00% 40,00%
Renda Fixa
7° IV b - Fl de indices Renda Fixa 40,00% 0,00% 0,00%
7°V b - Letras Imobiliarias Garantidas 20,00% 0,00% 0,00%
7° VI a - Certificados de Dep. Bancarios 15,00% 0,00% 15,00%
7° VI b - Poupanga 15,00% 0,00% 0,00%
7° VIl a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 5,00%
7° VIl b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 0,00% 5,00%
7° VIl ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 5,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 25,00% 216,00%
8° | a - FI Referenciados em Renda Variavel 30,00% 0,00% 10,00%
8°1 b - Fl de indices Ref em Renda Variavel 30,00% 0,00% 10,00%
8° Il a - Fl em Agdes 20,00% 7,00% 20,00%
Renda 8°11 b - Fl em Indices de Agdes 20,00% 0,00% 0,00%
Variavel | £| Multimercado - Aberto - Art. 8, |1l 10,00% 7,00% 10,00%
8° IV a - Fl em Participacdes 5,00% 0,00% 5,00%
8° IV b - FI Imobiliario 5,00% 0,00% 5,00%
8° 1V ¢ - Agdes - Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 5,00%
Limite de Renda Variavel - Art. 8°, § 1° 30,00% 14,00% 65,00%
9° A | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 5,00%
Exterior 9° A Il - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 10,00%
9° A Il - Agdes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 5,00%
Limite de lnvesotlmentos no E)ierior 10,00%

S~ A\
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“*%IN§Fi¥¥o MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP " e
limites apresentados no resultado do estudo técnico elaborado através as reservas técnicas atuariais (ativos) e as
reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial, o que pode exigir maior flexibilidade nos niveis de
liquidez da carteira. Foram observados também a compatibilidade dos ativos investidos com os prazo e taxas das
obrigagdes presentes e futuras do regime.

5.1 SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos pela Resolugdo CMN n° 3922/2010, propde-se adotar o limite de maximo de
76,00% (setenta e seis por cento) dos investimentos financeiros do RPPS, no segmento de renda fixa.

A negociagéo de titulos e valores mobiliarios no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos) obedecera
ao disposto, Art. 7°, inciso |, alinea "a" da Resolugdo CMN n° 3.922/2010, e deverdo ser comercializados através de

—. plataforma eletronica e registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia (SELIC), ndo sendo permitidas
compras de titulos com pagamento de cupom com taxa inferior @ meta atuarial.

Poderéo ser adquiridos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisic&o acrescidos
dos rendimentos auferidos os Titulos Publicos Federais, desde que se cumpra cumulativamente as devidas
exigéncias da Portaria MF n° 577, de 27 de dezembro de 2017 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras do RPPS;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociagdo, ou seja, daqueles adquiridos com o
proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicao;

C) seja comprovada a intencdo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o vencimento,
e

d) sejam atendidas as normas de atuarias e contabeis aplicaveis aos RPPS, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de divulgacdo das informacdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos resultados e

& aos requisitos e procedimentos na hipétese de alteracéo da forma de precificac&o dos titulos de emisséo do
Tesouro Nacional.

5.2 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Em relacdo ao segmento de renda variavel, cuja limitacdo legal estabelece que os recursos alocados nos
investimentos, cumulativamente, n&o devera exceder a 30% (trinta por cento) da totalidade dos recursos em moeda
corrente do RPPS, limitar-se-do a 30,00% (trinta por cento) da totalidade dos investimentos financeiros do
RPPS.

Séo considerados como investimentos estruturados, segundo Resolugdo CMN n° 3922/2010. os fundos de
investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participacdes - FIPs e os fundos dé‘%\/
)\

investimento classificados com¢ "Acdes - Mercadp de Acesso". \/ ' A
= N ﬁ
- / —
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No segmento classificado como "investimento no exterior”, cuja limitagéo legal estabelece que os recursos alocados
nos investimentos, cumulativamente, ndo deverdo exceder a 10% (dez por cento) da totalidade dos recursos em
moeda corrente do RPPS, sera adotado o mesmo limite de 10% (dez por cento) da totalidade dos investimentos
financeiros do RPPS.

Dever&o ser considerados que os fundos de investimentos constituidos no exterior possuam histérico de 12 (doze)
meses e que seus gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem o montante de recursos de
terceiros equivalente a US$ 5 bilhdes de dolares na data do aporte.

5.4 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, em atendimento aos limites aqui estabelecidos e da Resolugéo
CMN n° 3.922/2010, serdo consolidadas as posi¢des das aplicagdes dos recursos realizados direta e indiretamente
pelo RPPS por meio de fundos de investimentos e fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos.

No que tange ao limite geral de exposicéo por fundos de investimentos e em cotas de fundos de investimentos, fica o
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP limitado a 20% de
exposicao.

A exposicdo do total das aplicagbes dos recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP em um mesmo fundo de investimento limita-se a 15%. Para os fundos
de investimentos classificados como FIDC, Crédito Privado, Fl de Infraestrutura, Multimercado, FIP, Fll e Fundos de
Acdes - Mercado de Acesso, estdo limitados a 5%.

5.5 ENQUADRAMENTO

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP considera todos
os limites estipulados de enquadramento na Resolugdo CMN n° 3.922/2010, e como entendimento complementar a
Secéo lll, Subsecéo V dos Enquadramentos, destaca-se abaixo:

Os investimentos que, em decorréncia de alteragbes de novas exigéncias estipuladas pela Resolugdo CMN n°
3.922/2010, passarem a estar em desacordo com o estabelecido, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP podera manté-los em carteira por até 180 dias.

Poderéo ainda ser mantidas em carteira até a respectiva data de vencimento, as aplicacdes que apresentaram prazos
de resgate, caréncia ou para converséo de cotas, sendo considerado infringéncias aportes adicionais.

Seréo entendidos como desenquadramento passivo, os limites excedidos decorrentes de valorizacéo e
desvalorizag@o dos ativos oy qualquer tlpo de\&esencwadramento que n&o tenha sido resultado d/e,%wo direta ﬁrJ

RPPS.

N = Q)
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S0 serao considerados os fundos de investimento que tem por prestador de servigos de gest&o e/ou admunlé'f?aﬂ'o""a‘e
carteira que atendem cumulativamente as condigdes:

a) O administrador ou o gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos;

b) O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua administracéo
oriundos de RPPS e

c) O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento e que seja
considerado pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS como de boa qualidade de gestéo e
ambiente de controle de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicacdo dos recursos,
podendo os fundos de investimentos ndo enquadrados nos termos acima permanecer na carteira de investimentos do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP até seu respectivo
resgate ou vencimento, ndo sendo permitido novas aplicagdes.

5.6 VEDAGCOES

O Comité de Investimento do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP devera seguir as vedagbes estabelecidas pela Resolugédo CMN n° 3.922/2010, ficando adicionalmente
vedada a aquisicao de:

1. Operagbes compromissadas;

2. Depo6sitos em Poupanca;

3. Aquisicao de qualquer ativo final, emitido por Instituicbes Financeiras com alto risco de crédito:

4. Cotas de Fundos em Participagdes (FIP) que n&o prevejam em seu regulamento a constituicdo de um Comité de
Acompanhamento que se retina, no minimo, trimestralmente e que faca a lavratura de atas, com vistas a monitorar o
desempenho dos gestores e das empresas investidas;

5. Cotas de Fundos de Investimentos Imobilidrios (FIl) que ndo prevejam em seu regulamento a constituicdo de um

Comité de Acompanhamento que se retina, no minimo, trimestralmente, e que faga a lavratura de atas com vistas a
monitorar o desempenho dos gestores e das empresas investidas.

6 META ATUARIAL

A Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, que estabelece as Normas Aplicaveis as Avaliagbes Atuariais dos
Regimes Proprio de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliacdes Atuariais\
seja 0 menor percentual de re o valor espe o da rentabllndade futura dos mvestlmentos dos ativos garantidores d
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ﬂ“ﬁ?»é"‘ e tﬂ'f’axa de juros paréametro cujo ponto da Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média seja 0 mais pr5xm’1'°"%
duragéo do passivo do RPPS.

Também chamada de meta atuarial, € a taxa de desconto utilizada no calculo atuarial para trazer a valor
presente,todos os compromissos do plano de beneficios para com seus beneficiarios na linha do tempo,
determinando assim o quanto de patriménio o Regime Proprio de Previdéncia Social devera possuir hoje para manter
o equilibrio atuarial.

Obviamente, esse equilibrio somente sera possivel de se obter caso os investimentos sejam remunerados, no
minimo, por essa mesma taxa. Do contrario, ou seja, se a taxa que remunera os investimentos passe a ser inferior a
taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de beneficio se tornara insolvente, comprometendo o pagamento das
aposentadorias e pensdes em algum momento no futuro.

Considerando a exposic&o da carteira e seus investimentos e as projecdes dos indicadores de desempenho dos
retornos sobre esses mesmos investimentos; o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do RPPS & de IPCA+6,57% (seis virgula cinquenta e sete por cento).

Agora, considerando o resultado da duragdo do passivo do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP a taxa de juros parametro definida é de 5,87% (cinco virgula oitenta e
sete por cento).

Fica assim definida como taxa de desconto ou simplesmente Meta Atuarial para o exercicio de 2020 a taxa de 5,87%
(cinco virgula oitenta e sete por cento), somado a inflagéo de (IPCA ou INPC).

Ainda assim, o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP no
exercicio de sua execugéo, através de estudos técnicos, promovera o acompanhamento das duas taxas para que
seja evidenciado, no longo prazo, qual proporcionara a melhor situag&o financeiro-atuarial para o plano de beneficios
previdenciarios.

7 ESTRUTURA DE GESTAO

De acordo com as hipéteses previstas na Resolugdo CMN n° 3.922/2010, a aplicacdo dos investimentos sera
realizada por gestéo prépria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestio das aplicagées dos recursos do INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP sera prépria.

7.1 GESTAO PROPRIA

A adogéo deste modelo de gestéo significa que o total dos recursos ficara sob a responsabilidade do RPPS e os
agentes envolvidos diretamente no processo, com profissionais qualificados e certificados por entidade de certificagéo
reconhecida pelo Ministério da Fazenda, Secretéria de Previdéncia, conforme exigéncia da Portaria MPS n° 519, de
24 de agosto de 2011 e contara com o Comité de Investimentos como érgéo participativo do processo de anéllse

com o objetivo de gerenmar aplucagéo de re rsos conjuntamente com a Diretoria Executiva, escolhendo os atlvo \
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msse'cv}dc iesmuglgnd:io 0s niveis de riscos, estabelecendo os prazos para as aplicacées, e com a deliberacdo 'd'é"tb?fs'gmb
Administrativo, com o unico objetivo de deliberar sobre as andlise promovidas pelo Comité de Investimentos e
Diretoria Executiva, observando o cumprimento obrigatério do Credenciamento prévio das instituicdes financeiras
escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP tem ainda a
prerrogativa da contratagdo de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolugédo CMN n° 3.922/2010, Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011 e Instrugédo CVM n° 592,
de 17 de novembro de 2017, para a prestagdo dos servicos de orientagdo, recomendagéo e aconselhamento sobre
investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adog&o e implementagdo sejam Unicas e exclusivas do RPPS.

7.2 ORGAOS DE EXECUGAO

—. Compete ao Comité de Investimentos a elaboragéo da Politica de Investimento juntamente com a Diretoria Executiva,
que deve submeté-la para aprovagdo ao Conselho Administrativo, 6rgéo superior competente para definicbes
estratégicas do RPPS. Essa estrutura garante a demonstracéo da segregagéo de funcdes adotadas pelos érgéos de
execucao, estando em linha com as praticas de mercado para uma boa governanga corporativa.

Nao fica excluida a possibilidade da Consultoria de Valores Mobilidrios fornecer "minuta" para apreciacdo do Comité
de Investimentos e Diretoria Executiva.

8 CONTROLE DE RISCO

E relevante mencionar que qualquer aplicagéo financeira esta sujeita a incidéncia de fatores de risco que podem
afetar adversamente o seu retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP obrigada a exercer 0 acompanhamento e o controle sobre esses riscos,
considerando entre eles:

e Risco de Mercado - é o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras disponiveis no
mercado financeiro, corresponde a incerteza em relagéo ao resultado de um investimento financeiro ou
de uma carteira de investimento em decorréncia de mudangas futuras nas condicbes de mercado. E o
risco de variagdes, oscilagdes nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de juros, precos de agdes e
outros indices. E ligado as oscilagées do mercado financeiro.

* Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, & aquele em que ha a
possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituicdo que emitiu determinado titulo,
na data e nas condi¢des negociadas e contratadas;

e Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um
determinado ativo no momento e no prego desejado. Ocorre quando um ativo estd com baixo volume de
negocios e apresenta grandes diferengas entre o prego que o comprador esta disposto a pagar (oferta de
compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é necessario venderf
algum ativo num {nercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o preco
ativo negociado . A d& A\
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O RPPS adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o
calculo do mesmo:

e  Modelo paramétrico;
e Intervalo de confian¢a de 95% (noventa e cinco por cento);

e Horizonte temporal de 21 dias Uteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que poderdo compor a carteira, os
membros do Comité de Investimentos deverdo observar as referéncias abaixo estabelecidas e realizar reavaliagdo
destes ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas.

e Segmento de Renda Fixa: 2,30% (dois virgula trinta por cento) do valor alocado neste
segmento.

o Segmento de Renda Varidvel: 6,13% (seis virgula treze por cento) do valor alocado neste
segmento.

Como instrumento adicional de controle, o RPPS monitora a rentabilidade do fundo em janelas temporais (més, ano,
trés meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro meses), verificando o alinhamento com o "benchmark" de cada
ativo. Desvios significativos deverdo ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos do RPPS, que decidira
pela manutengéo, ou n&o, do investimento.

8.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipdtese de aplicagéo de recursos financeiros do RPPS, em fundos de investimento que possuem em sua carteira

B de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidos por companhias abertas devidamente
operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificacéo efetuada por agéncia classificadora de risco, o
que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADORA DE RISCO RATING MINIMO
ATANDARD & POORS BBB+ (perspectiva estavel)
MOODYs Baa1 (perspectiva estavel)
FITCH RATING BBB+ (perspectiva estavel) |

AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)

SR RATING A (perspectiva estavel)

LF RATING A (perspectiva esta’vel)
LIBERUM RATING A (perspectiva estévet\d

T 1 %@W

Vi
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As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na CVM e autorizadas a operar no
Brasil e utilizam o sistema de "rating" para classificar o nivel de risco da instituicdo, fundo de investimentos e dos
ativos integrantes de sua carteira.

8.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Nas aplicagdes em fundos de investimentos constituidos sob a forma de condominio fechado, e nas aplicagées cuja
soma do prazo de caréncia (se houver) acrescido ao prazo de converséo de cotas ultrapassarem em 365 dias, a
aprovagdo do investimento devera ser precedida de atestado que comprova a andlise de evidenciagdo quanto a

. capacidade do RPPS em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigagbes atuariais,
até a data da disponibilizagdo dos recursos investidos.

9 POLITICA DE TRANSPARENCIA

As informacdes contidas na Politica de Investimentos e em suas revisdes deverdo ser disponibilizadas aos
interessados, no prazo de trinta dias, contados de sua aprovacéo, observados os critérios estabelecidos pelo
Ministério da Economia, Secretaria de Previdéncia Social. A vista da exigéncia contida no art. 4°, incisos |, I, lll, IV e
V, paragrafo primeiro e segundo e ainda, art. 5° da Resolugdo CMN n° 3.922/2010, a Politica de Investimentos devera
ser disponibilizada no site do RPPS, Diario Oficial do Municipio ou em local de facil acesso e visualizagdo, sem
prejuizo de outros canais oficiais de comunicacéao.

Todos e demais documentos correspondentes a anadlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo
deverdo ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de prépria autoria ou na melhor qualidade de
disponibilizacéo aos interessados.

10 CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MPS n°® 519, de 24 de agosto de 2011 e a Resolugdo CMN n° 3.922/2010, antes da realizac&o de
qualquer operacdo, o RPPS, na figura de seu Comité de Investimentos, devera assegurar que as instituicdes
financeiras escolhidas para receber os recursos do RPPS tenham sido objeto de prévio credenciamento.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, através de seu
Edital de Credenciamento, devera cumprir integralmente todos os requisitos minimos de credenciamento em
atendimento as normativas mencionadas e, inclusive:

a) Termo de Analise e Atestado de Credenciamento de Administrator e Gestor de Fl - Art. 15°, § 2°, |, da Resolugédo
CMN n° 3.922/2010;

it
ais Administradores ou Gestor de F%.
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b) Termo de Analise de Credegnciamento e Atestado dRCredenci
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c nexo ao Credenciamento - Analise de Fundo de Investimento;

d) Termo de Analise do Cadastramento do Distribuidor.

Quando se tratar de fundos de investimento, o credenciamento previsto recaira sobre a figura do gestor e do
administrador do fundo.

10.1 PROCESSO DE SELEGAO E AVALIAGAO DE GESTORES/ADMINISTRADORES

Nos processos de selecédo dos Gestores/Administradores, devem ser considerados os aspectos qualitativos e
quantitativos, tendo como parametro de analise no minimo:

a) Tradicao e Credibilidade da Instituigdo - envolvendo volume de recursos administrados e geridos, no Brasil e no
exterior, capacitagéo profissional dos agentes envolvidos na administrag&o e gestao de investimentos do fundo, que
incluem formac&o académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc., tempo de atuacéo e maturidade
desses agentes na atividade, regularidade da manutengéo da equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na
tempestividade na reposicdo, além de outras informagdes relacionadas com a administragdo e gestdo de
investimentos que permitam identificar a cultura fiduciaria da instituicdo e seu compromisso com principios de
responsabilidade nos investimentos e de governanga;

b) Gestao do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragéo e gestao, em especial
aos riscos de crédito - quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles internos,
envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestacéo de
informagdes, atuacéo da area de "compliance", capacitagéo profissional dos agentes envolvidos na administracéo e
gestéo de risco do fundo, que incluem formagdo académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc.,
tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencgéo da equipe de risco, com
base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposi¢éo, além de outras informacdes relacionadas
com a administragéo e gestao do risco;

~ ¢) Avaliagao de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos - envolvendo a
correlacao da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no periodo minimo de dois
anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discricionaria, na qual o gestor decide pelos
investimentos que vai realizar, desde que respeitado o regulamento do fundo e as normas aplicaveis aos RPPS.

O Credenciamento se dara, por meio eletrénico, no ambito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e
Certiddes requisitadas, através do sistema eletrénico utilizado pelo RPPS.

Fica definido também, como critério de documento para credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA,
entendidos como se¢é&o um, dois e trés.

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer empresa administradora ou gestora de recursos
financeiros dos fundos de investimentos em que ﬁgurarem instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil obrigadas a instituir comité de auditoria e co de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n° 3.198/2004

n° 4.557/2017, respectlvaT QH Q( C;gzwé%&
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19 PRECIFICACAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e os fundos de investimentos que compde ou que virdo a
compor a carteira de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA - IMP deverao seguir o critério de precificacéo de marcagao a mercado (MaM).

Poderéo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisicdo acrescidos dos rendimentos auferidos os Titulos
Publicos Federais, desde que se cumpram cumulativamente as devidas exigéncias da Portaria MF n° 577, de 27 de
dezembro de 2017, j& descritos anteriormente.

11.1 METODOLOGIA

11.1.1 MARCACOES

O processo de marcacdo a mercado consiste em atribuir um preco justo a um determinado ativo ou derivativo, seja
pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa que o preco do ativo
teria em uma eventual negociagao.

O processo de marcacdo na curva consiste na contabilizagdo do valor de compra de um determinado titulo,
acrescido da variagéo da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja carregada até o seu respectivo
vencimento. O valor sera atualizado diariamente, sem considerar a oscilagées de prego auferidas no mercado.

11.2 CRITERIOS DE PRECIFICAGAO
11.2.1 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Séo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a divida publica e
os que permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma determinada
rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez didria, baixo custo, baixissimo risco de crédito, e a
solidez de uma instituicdo enorme por tras.

Como fonte priméria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada pela ANBIMA
e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontra-se o valor do prego unitario do titulo publico.

11.2.1.1 Marcagéo a Mercado

Através do preco unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos publicos detidos
pelo regime, obtém-se o valor a3l mercado do titulo publico nigcarteira de investimentos. Abaixo segue férmul%)
\

~ (
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Vm= PUawa * QTtitulo

Onde:

J/m = valor de mercado
PU ;tu21= preco unitario atual

Qttitulos = quantidade de titulos em posso do regime

11.2.1.2 Marcagéo na Curva

Como a precificagédo na curva é dada pela apropriagcédo natural de juros até a data de vencimento do titulo, as
férmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

Tesouro IPCA - NTN-B

O Tesouro IPCA - NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicagcdo e resgata
o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se d& por uma taxa definida mais a variagdo da taxa do indice Nacional de
Preco ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecéo do IPCA para a
data de liquidagéo, seguindo a equacgao:

VNA = VNAdata de compra * (1 + IPCAprojetado) /%52
Onde:
VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAudata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

IPCAprojetado = Inflagéo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicacéo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento de juros
semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao ultimo cupom de juros.

Tesouro SELIC - LFT
O Tesouro SELIC possui fluxo de pagamento simples pos-fixado pela variagdo da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, € o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da ELIC até o dia de
compra, mais uma correcéo da taxa SELIC meta para dla Ilqwdagéo do titulo. Sendo seu calculo:

<1 M@%\@@
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VNA = VNAdata de compra * (1 ol SEL]Cm@fa)l/zsz

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado

VNAdata de compra= Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELICmeta = Inflagdo atualizada
Tesouro Prefixado - LTN

A LTN & um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade ¢ definida no momento da compra, que ndo faz pagamentos
semestrais. A rentabilidade € calculada pela diferenca entre o preco de compra do titulo e seu valor nominal no
vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenga entre o prego de compra e o de venda, é possivel determmar a taxa de rendimento. Essa taxa
pode ser calculada de duas formas:

Valor de Venda

Valor de Compra

Taxa Efetivano Periodo = [ — 1] * 100

Onde:
Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagéo do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagéo do Titulo na aquisic&o

Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uteis:

282
Valor de Venda )dms uteis no periodo

Taxa Efetivano Periodo = ( - 1|+ 100

Valor de Compra

Onde:
Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra

Valor de Vendj% Valor de negociagéo r\o&ﬂtulo
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Valor de Compra = Valor de negociagéo do Titulo na aquisi¢&o

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagédo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros s6 que com a taxa pré-
fixada e pagamento do Ultimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equagao:

3 (1,10)% — 1 | 1
PT'E(;O == Z 1.000 * —D_l_lﬂ + 1.000 * -——D_E
= (14 TIR) = (14 TIR)™:

—. Em que DUn é o numero de dias Uteis do periodo e TIR & a rentabilidade anual do titulo.
Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza o IGP-M ao invés de
IPCA. Atualmente, as NTN-C n&o s&o ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equago:

VNA = VNAdata de compra * (1 2 [GPMPI'OI'EMdO)Nl/NZ

Onde N1 representa o numero de dias corridos entre data de liquidagcdo e primeiro do més atual e N2 sendo o
numero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuragéo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal atualizado, finaliza-se
a apuragao nos seguintes passos:

(i) identificacdo da cotagéo:

100

Cotacao = BT

(1+ Taxa)z2
Onde:

Cotagdo = ¢é o valor unitario apresentado em um dia

Taxa = taxa de negociag&o ou compra o Titulo Publico Federal

(ii) identificac&o do preco atual:
3 VN4 [Cotagé
2 = >
rego \ 100 ( &: %\
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Prego = valor unitario do Titulo Publico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado

Cotagcdao = é o valor unitario apresentado em um dia

11.2.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrugédo CVM 555 dispde sobre a constituicdo, a administracéo, o funcionamento e a divulgacéo de informacdes
dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragéo ideal do patriménio dado
que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes & composicdo de cada fundo, sendo
inteiramente responsavel pelo 6nus ou bénus dessa propriedade.

Atraveés de divulgacdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o rendimento do
periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue férmula:

retorno = (1 + Santerior) * Rendfundo

Onde:

Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo
Santerior: saldo inicial do investimento

Rendfunao : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posigdo em relacdo a quantidade de cotas,
calcula-se:

Vatuar = Veota * Q[catas

Onde:
Vatuar: valor atual do investimento

Veora: valor da cota no dia

Qtcoras: quantidade de cotas a qumdas ediante aporte no fundo de mvestnmen\t&;
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m caso c?w ?undos de investimento imobiliarios (FIl), onde consta ao menos uma negociacao de compr'é'"é"\'/'e'nda no
mercado secundario através de seu ticker; esse sera calculado através do valor de mercado divulgado no site do
BM&FBOVESPA; caso contrario, sera calculado a valor de cota, através de divulgado no site da Comissao de Valores

Mobiliarios - CVM.

11.2.3 TITULOS PRIVADOS

Titulo privados séo titulos emitidos por empresas privadas visando a captacao de recursos.

As operagbdes compromissadas lastreadas em titulos publicos s&o operacées de compra (venda) com compromisso
de revenda (recompra). Na partida da operacdo, sdo definidas a taxa de remuneracdo e a data de vencimento da
operacdo. Para as operagdes compromissadas sem liquidez diaria, a marcagao a mercado sera em acordo com as
taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e, adicionalmente, um spread da natureza da operac&o. Para as
operagdes compromissadas negociadas com liquidez didria, a marcacdo a mercado sera realizada com base na taxa
de revenda/recompra na data.

Os certificados de depdsito bancéario (CDBs) s&o instrumentos de captagéo de recursos utilizados por instituicées
financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragdo prevista, que em geral é
flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pré-fixados s&o titulos negociados com agio/desagio em relagéo a curva de juros em reais. A marcag&o do
CDB ¢ realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de
acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da operagéo e rating do emissor.

Os CDBs pés-fixados séo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros baseada na taxa média
dos depdsitos interbancarios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente, o CDI é acrescido de uma
taxa ou por percentual spread contratado na data de emiss&o do papel. A marcagéo do CDB é realizada descontando
o seu valor futuro projetado pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de acordo com as faixas de
taxas em vigor.

11.2.4 POUPANCA

Para meétodo de apuragéo para os investimentos em depésitos de poupanca, calcula-se a taxa referencial usada no
dia do depdsito. Se a Selic estiver em 8,5% ao ano ou menos do que isso, a poupanca ira render 70% da Selic mais a
TR. Ja no caso da Selic ficar acima de 8,5% ao ano, a rentabilidade & composta pela TR mais 0,5% ao més.

11.3 FONTES PRIMARIAS DE INFORMAGOES

Como os procedimentos de marcag&o a mercado s&o diarios, como norma e sempre que possivel, adotam-se precos
e cotagdes das seguintes fontes:

e Titulos Pablicos Federais e debentures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associacéo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais (https://www.anbima.com. br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-
publicos.htm);

e Cotas de fundos de invastimentos: Comissdo de\Valores Mobiliarios - CVM (http /Iwww.cvm.gov. br/
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e Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagéo Brasileira das é\"ﬂa'é'des"?"s
Mercados Financeiros e de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-atualizado.htm)

o Acoes, opcoes sobre acoes liquidas e termo de acoes: BM&FBOVESPA
(http://www.b3.com.br/pt_br/produtos-e-servicos/negociacao/renda-variavel/acoes.htm); e

e Certificado de Dep6sito Bancario - CDB: CETIP (https://www.cetip.com.br/).

12 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Para o acompanhamento e avaliagéo da carteira de investimento, dos fundos de investimentos que a contemplam e
seus resultados, adicionalmente serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as normativas
expedidas pelos 6rgédos reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd admitido a elaborag&o de relatérios mensais, acompanhados de parecer
avaliativo do Comité de Investimentos, que contemple no minimo informagdes sobre a rentabilidade e dos riscos das
diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicacéo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocagoes e
processos decisorios de investimentos.

O relatério mensal sera com compilado de informagdes que compreendem no minimo:
a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo ao més anterior:

b) Editorial sobre o panorama econémico relativo ao trimestre anterior;

c) Relatério de andlise inicial da carteira de investimentos:

d) Relatério de Monitoramento - anélise qualitativa da situag&o da carteira em relagéo a composicéo, rentabilidade,
enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos (mercado, liquidez e crédito); analise quantitativa
baseada em dados historicos e ilustrada por comparativos graficos e; sugestées para otimizacéo da carteira:

e) Relatério de Acompanhamento dos Fundos de Investimentos - Andlise de regulamento, enquadramento,
prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

f) Parecer Técnico de Assembleia de Fundos de Investimentos - resumo e analise de ata contendo parecer opinativo;

g) Enquadramento das aplicagdes nos segmentos e artigos da Resolugdo CMN n° 3.922/10, com alerta em casos de
desenquadramento;

h) Enquadramento das aplicagdes de acordo com os limites definidos na Politica de Investimentos, com alerta em
casos de desenquadramento;

i) Rentabilidade individual e comparativa - benchmarks - das aplicacdes financeiras de forma a identificar aquelas
com desempenho insatisfatorio;

j) Marcagdo a Mercado carteira de Titulos ubllcos Federals permitindo a wsuallzag:ao de oportunldades d*/

compra e venda; o

?
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) Taxa de administracéo por fundo de investimento, possibilitando analise comparativa;
m) Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

n) Rentabilidade da carteira ap6s as movimentagdes mensais, disponibilizada mensalmente e cumulativamente no
decorrer do ano em exercicio, comparativamente a meta atuarial e

o) Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

p) Diligencia sobre os lastros relativos aos titulos ou papéis incluidos em operagoes estruturadas adquiridas por meio
de veiculos de investimentos;

~—.  q) Acompanhamento sistematico da situagéo patrimonial; fiscal, comercial e juridica das instituicdes investidas e do
desempenho dos papéis por elas emitidos.

Os pareceres avaliativos emitidos pelo Comité de Investimentos devero apresentar no minimo o plano de agéo com
0 cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas & gestdo dos recursos. Com a emissio dos
pareceres avaliativos e a elaborag&o do plano de agéo, 0 mesmo devera ser aprovado pelo érgéo deliberativo.

13 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugédo CMN n° 3.922/2010, em seu
Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por "contingéncia" no ambito desta Politica de Investimentos a excessiva
exposi¢ao a riscos ou potenciais perdas dos recursos.

Com a identificag&o clara das contingéncias chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos investimentos,
que abrange ndo somente a Diretoria Executiva, como o Comité de Investimentos e o Conselho Administrativo.

13.1 EXPOSIGAO A RISCO

Entende-se como Exposicdo a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP para o ndo cumprimento dos
limites, requisitos e normas estabelecidos aos RPPS.

O n&o cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

1 Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
2 Desenquadramento do Fundo de Investimento:

3 Desenquadramento da Politica de Investimentos:
4 Movimentagdes Financeiras n&o autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os reSponsévels pelos investimentos, devudamen%

definidos nesta Politica de([nvestimentos, obngﬁ{:os a: & @@
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Contingéncias Medidas Resolugao

a) Apuracéo das causas
acompanhado de relatério;

1. Desenquadramento da Carteira b) Identificagdo dos envolvidos a

- ) Curto, Médio e Longo Prazo
de Investimentos contar do inicio do processo;

¢) Estudo Técnico com a viabilidade
para o enquadramento.

o a) Apuracgéo das causas
acompanhado de relatorio;

2. Desenquadramento do Fundo de | b) Identificacdo dos envolvidos a

: T Curto, Médio e Longo Prazo
Investimento contar do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade
para o enquadramento.

a) Apuracéo das causas
acompanhado de relatério;

3. Desenquadramento da Politica de | b) Identificagdo dos envolvidos a

= L rr Curto, Médio e Longo Prazo
Investimentos contar do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade
- para o enquadramento.

a) Apuracgéo das causas
acompanhado de relatorio;

b) Identificacédo dos envolvidos a
contar do inicio do processo;

4. Movimentacdes Financeiras ndo

; c) Estudo Técnico com a viabilidade Curto, Médio e Longo Prazo
autorizadas

para resolugéo;

d) Acdes e Medidas, se
necessarias, judiciais para a
responsabilizacao dos

(\‘ responsél/iis. m’{l\ \J&J
< i 7 N W
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13.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende como potencias perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de investimentos
diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolugao

1. Potenciais perdas de recursos a) Apuragéo das causas
acompanhado de relatorio;

b) ldentificagdo dos envolvidos a
contar do inicio do processo; Curto, Médio e Longo Prazo

c) Estudo Técnico com a viabilidade
administrativa, financeira e se for o
caso, juridica.

14 CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagdo, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na carteira de investimentos do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP, os responsaveis
pela gestéo dos recursos deveréo seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicacao dos
investimentos.

Todos os ativos e valores mobilidrios adquiridos pelo RPPS deverdo ser registrados nos Sistemas de Liquidacéo e
Custddia: SELIC, CETIP ou Camaras de Compensagéo autorizadas pela CVM.

As operagdes realizadas no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos) deverdo ser realizadas através
de plataforma eletronica autorizada, Sisbex da BM&F e CetipNet da Cetip que ja atendem aos pré-requisitos para
oferecer as rodas de negociagéo nos moldes exigidos pelo Tesouro Nacional e pelo Banco Central. O RPPS devera
ainda, realizar o acompanhamento de pregos e taxas praticados em tais operagdes e compara-los aos precos e taxas
utilizados como referéncia de mercado (ANBIMA).

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relacdo a Meta Atuarial definida,
garantira acbes e medidas no curto e médio prazo no equacionamento de quaisquer distorcées decorrentes dos
riscos a ela atrelados.

Com base nas determinagdes da Portaria MPS n° 170, de 26 de abril de 2012, alterada pela Portaria MPS n° 440, de
09 de outubro de 2013, foi instituido o Comité de Investimentos através da Lei Municipal n® 4.511 de 21 de outubro de

2010, com a finalidade minima de participar no proce so decisorio quanto a formulagéo e execugéo da Politica dé
Investimentos. v {L iy
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E {en e- se como participagéo no processo decisério quanto a formulagéo e execugéo da Politica de Invast e"tos a
abrangéncia de:

a) garantir o cumprimento da legislacéo e da Politica de Investimentos:

b) avaliar a conveniéncia e adequagéo dos investimentos:

) monitorar o grau de risco dos investimentos:

d) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido pela entidade;
e) garantir a gestéo ética e transparente dos recursos:

f) garantir a execucéo dos processos internos voltados para investimentos;

g) instaurar sindicancia no &mbito dos recursos se assim houver necessidade;

h) garantir a execugéo, o cumprimento e acompanhamento do credenciamento da Instituicées Financeiras;

i) garantir que a alocacdo estratégica dos recursos estejam em consonancia com os estudos técnicos que nortearam
o equilibrio atuarial e financeiro dos recursos e

J) qualquer outra atividade relacionada diretamente a investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em formato de relatério, sendo
disponibilizado para apreciagéo, anilise, contestacdo e aprovagdo por parte do Conselho Administrativo. Sua
periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITAUNA - IMP.

Os relatérios supracitados serdo mantidos e colocados a disposicéo da Secretaria da Previdéncia Social - SPREV,
Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal e demais orgéos fiscalizadores e interessados.

15 DISPOSIGOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execucao e devera ser monitorada no curto
prazo, a contar da data de sua aprovagao pelo érgao superior competente do RPPS, sendo que o prazo de validade
compreendera o ano de 2020.

Reunies extraordinarias junto ao Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho Administrativo do RPPS,

ser@o realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante
comportamento/conjuntura do mercado, quando eapresentaromteres da preservagéo dos ativos financeiros e/o

com vistas a adequacéo a flova legislagao. ( / @/@
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O relatérlo da Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes: a documentagéo que os fundamenta"ﬂé’?ﬁ'ébr%"
as aprovacgdes exigidas permanecerao a disposic&o dos érgéos de acompanhamento, supervisdo e fiscalizagéo pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Deveréo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagéo dos investimentos do RPPS,
através de exame de certificagdo organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no

mercado brasileiro de capitais, cujo contetido abrangera, no minimo, o contido no anexo da Portaria do MPAS n° 519,
de 24 de agosto de 2011.

A comprovagéo da habilitagdo ocorrerda mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicacbes e Investimentos dos Recursos -
DAIR.

As Instituicbes Financeiras que operem e que venham a operar com o RPPS poderéo, a titulo institucional, oferecer
apoio tecnico através de cursos, seminarios e workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionarios
das Instituicdes para capacitagdo de servidores e membros dos orgéos colegiados do RPPS; bem como,
contraprestagéo de servigcos e projetos de iniciativa do RPPS, sem que haja 6nus ou compromisso vinculados aos
produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e suas alteragdes, e a
Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 e também alteragdes e demais normativas pertinentes aos Regimes
Proéprios de Previdéncia Social.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, a copia da Ata do Comité de Investimentos que é participante do
processo decisorio quanto a sua formulagéo e a copia da Ata do 6rgao superior competente que aprova o presente
instrumento, devidamente assinada por seus membros. q

Cém @t J5 Y-

o Availton F i&a Dutra ldudia Carvalho Santos Silveira
Presidente do Comité de Investimentos Membro do Comité de Investimentos

Marco Aurélio Alves Pinto
Membro do Tomité de Investimentos Secretdrio do Comité de Investimentos

_—

Sandro Ferreira Pinto Sralda Tenxelra Ferreira
Membro do Comité de Investimentos | Conselho Administrativo

Gise 'gf aPei
Membro do Conselho Admlnlstrau}x/
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o
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Leonel Araujo Camargos H Maia

Membro do Conselho Administrativo Dirgtor Geral do IMP
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